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Kiedy uzywamy rgk w procesie twoérczym, wyrazamy nasze mysli
i pomysty w bardziej szczegotowy i zniuansowany sposob.
Oznacza to, ze sqg one tatwiejsze do zrozumienia i zapamietania,
co prowadzi do skuteczniejszych dialogow i lepszych wynikow.

Metoda LEGO® SERIOUS PLAY® to naukowo opracowane i
doktadnie przetestowane narzedzie kreatywne do rozwoju
strategicznego, zespotowego, osobistego i organizacyjnego.

Metoda zostata opracowana przez firme LEGO® we wspotpracy z
wiodgcymi profesorami strategii i rozwoju organizacyjnego z IMD
w Szwajcarii.

[zobacz film]



https://drive.google.com/file/d/1KjDadyzgL9-7-VZd4iRWoiYNklZphgZq/view?usp=drive_link

Kluczowymi czynnikami napedzajgcymi te metode sq: zabawa,
przeptyw i wyobraznia, tworzgc bezpieczne, multisensoryczne
i wielowymiarowe srodowisko pracy. Metoda opiera sie

na szeroko zakrojonych badaniach z réznych dziedzin nauki.

Fundamenty teoretyczne to:

» Konstruktywizm (Piaget; 1951).

- Konstrukcjonizm (Charel and Papert; 1991).

« Teoria ztozonych systemow adaptacyjnych
(Holland; 1995).

 Autopoietyczna epistemologia organizacyjna
(Von Krogh and Roos; 1994, 1995, Weick; 2000).
* Flow (Miholy Csikszentmihalyi; 1993).




LEGO® SERIOUS PLAY®
wykorzystuje
réznorodnosé
klockbw LEGQO®.

Klocki LEGO® dziatajqg
jak tréjwymiarowe
modele ztozonych
wyzwan w biznesie,
Srodowisku
akademickim,
organizacjach itp.
Mogq by¢ zardwno
indywidualne, jak i
Zbiorowe.

Proces ten skutecznie
promuje:
e dzielenie sie
wiedzq,
* zaangazowanie,
e inspiracje,

CcO wzmachia

Twojqg zdolnos¢ do
wspoinego
stawiania czota
nowym wyzwaniom!

Wykorzystanie konstrukciji

I narracji zwieksza wzajemne
zrozumienie zagadnien.
Ujecie ich w modelach
fizycznych sprawiaq, ze
wyzwania i mozliwosci stajg
sie widoczne oraz pomagajq
odgrywac realistyczne
scendariusze, testowac rézne
mozliwosci i identyfikowac
wartosciowe rozwigzania,
ktére mozna natychmiast
wdrozy¢.




— Dla firm i organizaciji, ktdre chcqg lepiej zrozumie€ swoje
wyzwania, rynek i kierunki dziatania.

— Dla zespotow, ktore potrzebujg poprawi¢ komunikacje,
wspotprace i zrozumienie wspolnych priorytetow.

— Dla menedzerow i liderow, ktérzy szukajg autorefleksji, wiekszej
Swiadomosci swojej roli i lepszego zrozumienia siebie w kontekscie
organizaciji.

Warsztaty LSP sqg dla oséb, ktore chcq lepiej zrozumiec siebie,
innych i wspolne wyzwania, by podejmowac¢ trafniejsze decyzje
w bardziej angazujgcy sposoéb.



Zespoty warsztatowe

Zazwyczaj sq to zespoty liczgce
od 4 do 8 osbb, aby utatwic
komunikacje i wzajemne
Zrozumienie.

VAl
Cena

Koszt warsztatu uzalezniony jest
od jego scenariusza i liczby
uczestnikdw. Przygotowuje
indywidualne wyceny
dopasowane do oczekiwan.

Czas trwania

Warsztaty moggq trwac od 2 do
16 godzin (dtuzsze sesje to dwa
dni), w zaleznosci od celu

| oczekiwanych rezultatow.

%
&
Scendariusz

Plan na warsztat,
uwzgledniajgcy doprecyzowane
cele ustalam wspdlnie

Z klientem lub liderem zespotu.



S Liczba os6b

8 0sbb
(lub wielokrotnoéc¢)

Czas trwania

2-4 godziny
Zakres
Dla kogo
e wprowadzenie do metody LSP;
dla zespotdw, ktdre chcg w lekkiej, e proste budowanie modeli
angazujgcej formie rozpoczqc indywidualnych i grupowych;
wspotprace, omowic kluczowy temat, e lepsze poznanie sig i integracja zespoty;
odswiezycC relacje. e zrozumienie punktu widzenia innych

osOb.



Dla kogo

dla zespotéw i liderdw, ktdrzy chcqg wzmocnic
wspotprace, zaufanie, uzyskac jasny, wspalny

kierunek dziatania, przygotowac

plan strategiczny, zidentyfikowa¢ wspodlnie cele

biznesowe, projektowe.

63\&% Liczba os6b

8 0osbb
(lub wielokrotnoéé)

Czas trwania

6-8 godzin (1 dzien)

Zakres

praca zespotowa z wykorzystaniem
modeli i metafor;

rozwigzywanie konfliktdw i budowanie
porozumienia;

odkrywanie wspolnych wartosci i celow;
projektowanie efektywnej wspobtpracy i
komunikacii.



Dla kogo

dla liderdéw, zarzqgddw i zespotdw strategicznych,
ktdre chcq zaplanowac przysztoS¢, dokonac

gtebokiej analizy strategicznej,

zyskac€ klarownos¢ wizji, spdjnos¢ dziatania i

nowaq perspektywe.

S Liczba oso6b

8 0osbb
(lub wielokrotnosé)

Czas trwania

16 godzin (2 dni)

Zakres

zaawansowane sesje LEGO® SERIOUS
PLAY® z petnym procesem strategicznym;
opracowanie kierunkdw rozwoju i plandw
dziatania;

poszukiwanie odpowiedzi na ztozone
pytania i problemy biznesowe/
strategiczne;

budowanie wspdlnej wizji organizaciji lub
projektu.



e Jestem coachem, trenerkqg kreatywnosci,
facylitatorkg metody LEGO® Serious Play® i autorkqg
warsztatéw TuT™(Trening uwaznos$ci Tworczej);

e mam 16-letnie multipotencjalne doswiadczenie
zawodowe: w kulturze, edukaciji, prowadzenie witasnej
kluboksiegarni, w agencji reklamowej, marketingu,
turystyce, czy w szkole tanca;

e uwaznosé na innych, komunikacja i kreatywnos¢, sg
w moim top 5 talentow Gallupa;

e praca zréznorodnymi grupamiiw procesach1:1- to
MOjd najmocniejsza strona.



~Jedno z najfajniejszych spotkan, w jakich bratam udziat. Fantastyczna atmosfera, ogromna
dawka inspiracji i poczucie, ze po wyjsciu chce sie dziataC. Anita jest petna energii, autentyczna i
bardzo wspierajgca.”

Biblioteka w Murowanej Goslinie ,Wida¢ ogromne zaangazowanie i pasje. Swoboda dziatania,

ciekawe metody pracy i entuzjazm, ktory udziela sie catej

grupie. Anita zaraza energiq i motywuje do wprowadzania
Zmian w codziennej pracy.”

Biblioteka w Jarocinie

+Anita to bardzo kompetentna i zaangazowana trenerka.
Kreatywne podejscie, dopasowane do realnych mozliwosci
zespotow. Sposob przekazu, empatia i przygotowane tresci w
petni spetnity moje oczekiwania.”

Biblioteka w Piotrkowie Trybunalskim



Anita Nogal
certyfikowana facylitatorka metody
LEGO® SERIOUS PLAY®

anita.nogal@gmail.com
tel. 513 634 808
anitanogal.com




