
ZBUDUJMY TO RAZEM!

WARSZTATY
LEGO® SERIOUS PLAY®

Anita Nogal | kreatywna zmiana 



NA CZYM POLEGA
METODA 
LEGO® SERIOUS PLAY®?
Kiedy używamy rąk w procesie twórczym, wyrażamy nasze myśli
i pomysły w bardziej szczegółowy i zniuansowany sposób.
Oznacza to, że są one łatwiejsze do zrozumienia i zapamiętania,
co prowadzi do skuteczniejszych dialogów i lepszych wyników.

Metoda LEGO® SERIOUS PLAY® to naukowo opracowane i
dokładnie przetestowane narzędzie kreatywne do rozwoju
strategicznego, zespołowego, osobistego i organizacyjnego.

Metoda została opracowana przez firmę LEGO® we współpracy z
wiodącymi profesorami strategii i rozwoju organizacyjnego z IMD
w Szwajcarii.

[zobacz film]

https://drive.google.com/file/d/1KjDadyzgL9-7-VZd4iRWoiYNklZphgZq/view?usp=drive_link


ISTOTA METODY
LEGO® SERIOUS PLAY®

Kluczowymi czynnikami napędzającymi tę metodę są: zabawa,
przepływ i wyobraźnia, tworząc bezpieczne, multisensoryczne
i wielowymiarowe środowisko pracy. Metoda opiera się
na szeroko zakrojonych badaniach z różnych dziedzin nauki.

Fundamenty teoretyczne to:
• Konstruktywizm (Piaget; 1951).
• Konstrukcjonizm (Charel and Papert; 1991).
• Teoria złożonych systemów adaptacyjnych
(Holland; 1995).
• Autopoietyczna epistemologia organizacyjna
(Von Krogh and Roos; 1994, 1995, Weick; 2000).
• Flow (Mihaly Csikszentmihalyi; 1993).



DLACZEGO
LEGO®
SERIOUS
PLAY®
NAPRAWDĘ
DZIAŁA?

LEGO® SERIOUS PLAY®
wykorzystuje
różnorodność
klocków LEGO®. 

Klocki LEGO® działają
jak trójwymiarowe
modele złożonych
wyzwań w biznesie,
środowisku
akademickim,
organizacjach itp.
Mogą być zarówno
indywidualne, jak i
zbiorowe.

Wykorzystanie konstrukcji
i narracji zwiększa wzajemne
zrozumienie zagadnień.
Ujęcie ich w modelach
fizycznych sprawia, że
wyzwania i możliwości stają
się widoczne oraz pomagają
odgrywać realistyczne
scenariusze, testować różne
możliwości i identyfikować
wartościowe rozwiązania,
które można natychmiast
wdrożyć.

Proces ten skutecznie
promuje:

dzielenie się
wiedzą,
zaangażowanie,
inspirację,

co wzmacnia
Twoją zdolność do
wspólnego
stawiania czoła
nowym wyzwaniom!



DLA KOGO SĄWARSZTATY
LEGO® SERIOUS PLAY®?

→ Dla firm i organizacji, które chcą lepiej zrozumieć swoje
wyzwania, rynek i kierunki działania.

→ Dla zespołów, które potrzebują poprawić komunikację,
współpracę i zrozumienie wspólnych priorytetów.

→ Dla menedżerów i liderów, którzy szukają autorefleksji, większej
świadomości swojej roli i lepszego zrozumienia siebie w kontekście
organizacji.

Warsztaty LSP są dla osób, które chcą lepiej zrozumieć siebie,
innych i wspólne wyzwania, by podejmować trafniejsze decyzje
w bardziej angażujący sposób.



INFORMACJE
PRAKTYCZNE

Zespoły warsztatowe

Zazwyczaj są to zespoły liczące
od 4 do 8 osób, aby ułatwić
komunikację i wzajemne
zrozumienie.

Czas trwania

Warsztaty mogą trwać od 2 do
16 godzin (dłuższe sesje to dwa
dni), w zależności od celu
i oczekiwanych rezultatów.

Cena

Koszt warsztatu uzależniony jest
od jego scenariusza i liczby
uczestników. Przygotowuję
indywidualne wyceny
dopasowane do oczekiwań.

Scenariusz

Plan na warsztat,
uwzględniający doprecyzowane
cele ustalam wspólnie
z klientem lub liderem zespołu.



Liczba osób

8 osób
(lub wielokrotność)

Czas trwania

2-4 godziny

WARSZTAT
STARTOWY

Zakres

wprowadzenie do metody LSP;
proste budowanie modeli
indywidualnych i grupowych;
lepsze poznanie się i integracja zespołu;
zrozumienie punktu widzenia innych
osób.

Dla kogo 

dla zespołów, które chcą w lekkiej,
angażującej formie rozpocząć
współpracę, omówić kluczowy temat,
odświeżyć relacje.



Liczba osób

8 osób
(lub wielokrotność)

Czas trwania

6-8 godzin (1 dzień)

WARSZTAT
POGŁĘBIONY

Zakres

praca zespołowa z wykorzystaniem
modeli i metafor;
rozwiązywanie konfliktów i budowanie
porozumienia;
odkrywanie wspólnych wartości i celów;
projektowanie efektywnej współpracy i
komunikacji.

Dla kogo 

dla zespołów i liderów, którzy chcą wzmocnić
współpracę, zaufanie, uzyskać jasny, wspólny
kierunek działania, przygotować
plan strategiczny, zidentyfikować wspólnie cele
biznesowe, projektowe.



Liczba osób

8 osób
(lub wielokrotność)

Czas trwania

16 godzin (2 dni)

WARSZTAT
STRATEGICZNY

Zakres

zaawansowane sesje LEGO® SERIOUS
PLAY® z pełnym procesem strategicznym;
opracowanie kierunków rozwoju i planów
działania;
poszukiwanie odpowiedzi na złożone
pytania i problemy biznesowe/
strategiczne;
budowanie wspólnej wizji organizacji lub
projektu.

Dla kogo 

dla liderów, zarządów i zespołów strategicznych,
które chcą zaplanować przyszłość, dokonać
głębokiej analizy strategicznej,
zyskać klarowność wizji, spójność działania i
nową perspektywę.



Dlaczego ze mną?
 

Jestem coachem, trenerką kreatywności,
facylitatorką metody LEGO® Serious Play® i autorką
warsztatów TuT™(Trening uważności Twórczej);

mam 16-letnie multipotencjalne doświadczenie
zawodowe:  w kulturze, edukacji, prowadzenie własnej
kluboksięgarni, w agencji reklamowej, marketingu,
turystyce, czy w szkole tańca;

uważność na innych, komunikacja i kreatywność, są
w moim top 5 talentów Gallupa;

praca z różnorodnymi grupami i w procesach 1:1 - to
moja najmocniejsza strona.



Co mówią zespoły po moich warsztatach?
 „Jedno z najfajniejszych spotkań, w jakich brałam udział. Fantastyczna atmosfera, ogromna
dawka inspiracji i poczucie, że po wyjściu chce się działać. Anita jest pełna energii, autentyczna i
bardzo wspierająca.”

Biblioteka w Murowanej Goślinie „Widać ogromne zaangażowanie i pasję. Swoboda działania,
ciekawe metody pracy i entuzjazm, który udziela się całej
grupie. Anita zaraża energią i motywuje do wprowadzania
zmian w codziennej pracy.”

Biblioteka w Jarocinie

„Anita to bardzo kompetentna i zaangażowana trenerka.
Kreatywne podejście, dopasowane do realnych możliwości
zespołów. Sposób przekazu, empatia i przygotowane treści w
pełni spełniły moje oczekiwania.”

Biblioteka w Piotrkowie Trybunalskim



Zbudujmy to
razem!
Anita Nogal
certyfikowana facylitatorka metody
LEGO® SERIOUS PLAY®

anita.nogal@gmail.com
tel. 513 634 808 
anitanogal.com


